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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2017/2018
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DATA DE REGISTRO NO MTE: 05/02/2018

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR085328/2017
NUMERO DO PROCESSO: 46207.000300/2018-19
DATA DO PROTOCOLO: 18/01/2018

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTE AQUAVIARIO NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO-
AQUASIND, CNPJ n. 28.164.317/0001-82, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTENOR
JOSE DA SILVA FILHO;

E

SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS DE NAVEGACAO DE TRAFEGO PORTUARIO - SINDIPORTO
BRASIL, CNPJ n. 42.353.730/0001-16, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CARLOS
AUGUSTO DE SOUSA AGUIAR CORDOVL;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo-Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de
2017 a 31 de janeiro de 2018 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos
Trabalhadores em Transportes Maritimos e Fluviais do Plano da CNTTMFA, com abrangéncia
territorial em ES.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA TERCEIRA - MATERIA SALARIAL

3.1. Aremuneragdo dos empregados maritimos € composta das seguintes parcelas: SOLDADA BASE,
ETAPA, INSALUBRIDADE. Inclui-se também na remuneracao dos maritimos as parcelas da
GRATIFICACAO DE FUNCAO E ACUMULO DE FUNCAO, essas Ultimas quando ocorrer & hipétese dos
seus pagamentos pelas empresas.

3.2. Os valores das parcelas vigentes em 31 de janeiro de 2017, de SOLDADA BASE, ETAPA,
GRATIFICACAO DE FUNCAO E ACUMULO DE FUNCAO, essas duas Ultimas quando ocorrer a hipétese
dos seus pagamentos pelas empresas serdo reajustados com o percentual de 5,44%(cinco inteiros e
quarenta e quatro centésimos por cento) em 1° de fevereiro de 2017.

3.3. As diferencgas salariais resultantes do reajuste mencionado no

item 3.2. serdo pagas em parcela Unica, até o final do més seguinte ao da assinatura da presente
Convencéo Coletiva, junto com o complemento salarial do més.
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3.4. As empresas farao adiantamento salarial, até o dia 15 de cada

més, no valor correspondente a 40% (quarenta por cento) da parte fixa da remuneragéo dos empregados,
ressalvadas as condicbes mais favoraveis que estejam sendo praticadas pelas empresas.

3.5. O empregado substituto fara jus a diferenga entre o valor do salario do substituido e o valor do seu
salario, proporcionalmente ao numero de dias da efetiva substituicdo e somente enquanto durar a
substituicao.

3.6. Nenhum desconto, mesmo que a favor da entidade sindical,
sera feito no salario do empregado sem a sua prévia autorizagéo, salvo os previstos em

lei, Acordo, Coletivo de Trabalho,Convencao Coletiva de Trabalho ou por motivo de adiantamento de
salario.

3.7. O percentual de insalubridade sera de 30% (trinta por cento) para o pessoal de convés e de 40%
(quarenta por cento) para o pessoal de maquinas, podendo, opcionalmente, ser pago da seguinte forma:

a) Incidindo sobre o somatoério das parcelas da soldada'base, etapa e gratificagdo de fungao e acumulo de
fungao, essas duas ultimas quando ocorrer a hipdtese dos seus pagamentos pelas empresas; ou

b) Incidindo sobre todas as parcelas da remuneragao.

CLAUSULA QUARTA - QUINQUENIOS

As Empresas pagaréo aos seus empregados, mensalmente, o valor correspondente a 5% (cinco por
cento) da respectiva soldada base para cada 05 (cinco) anos de trabalho efetivo.

CLAUSULA QUINTA - ASSISTENCIA MEDICA SUPLETIVA

5.1. As empresas adotarao plano de Assisténcia Médico-Hospitalar e Odontolégico Supletivos para os
empregados, inclusive aqueles afastados pelo INSS por motivo de Auxilio Doenga ou Acidente de Trabalho
beneficiando cénjuge e filhos, exclusivamente.

5.2. A adesao do empregado na Assisténcia Médica e Odontoldgica é facultativa, assegurado o seu
ingresso e retirada na vigéncia do vinculo laboral, respeitadas as condi¢des do respectivo contrato
assistencial.

5.3. Os custos da Assisténcia Médico-Hospitalar e Odontoldgica Supletiva seréo suportados na proporgao
de 25% (Vinte e cinco por cento) para o empregado e de 75% (Setenta e cinco por cento) para a
respectiva empresa, garantidas as condi¢gdes mais benéficas eventualmente ja praticadas.

5.4. As contribuigdes empresariais para a Assisténcia Médica Supletivando tém natureza salarial, ndo
integrando a remuneragao dos empregados a qualquer titulo.
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5.5. Observadas as restrigbes contidas nos contratos firmados pelas empresas e na legislagédo vigente, o
empregado demitido sem justa causa podera optar pela permanéncia no plano de saude, desde que o
trabalhador participe com uma contribuigao fixa mensal, para a manutengao do plano, cabendo-lhe pagar
integralmente as mensalidades do plano de saude.

Fica acordado que o dispositivo previsto neste paragrafo nao se aplicara as empresas que mantém plano
de Assisténcia Médica com a coparticipagdo do empregado no pagamento do servigo assistencial.

CLAUSULA SEXTA - AUXILIO FUNERAL

As empresas reembolsarao aos dependentes legais do funcionario falecido, no curso do contrato de
trabalho, as despesas comprovadamente realizadas com o funeral dos mesmos até o limite de R$
1.300,00 (mil trezentos reais).

CLAUSULA SETIMA - BOLSAS DE ESTUDO/ESTAGIOS

Atendidas as necessidades de cada empresa, serdao concedidas bolsas de estudo aos empregados, para
cursos de aprimoramento profissional realizados em estabelecimentos de Ensino Profissional Maritimo da
Marinha do Brasil, ndo tendo a sua concessao natureza salarial para qualquer efeito juridico.

Visando o desenvolvimento e a futura ascenséao profissional dos seus empregados, as empresas poderao
proporcionar oportunidades de estagio aos trabalhadores maritimos, de acordo com a politica de cada
empresa

CLAUSULA OITAVA - UNIFORMES DE TRABALHO/ROUPAS DE CAMA

8.1. As empresasfornecerdoaos seus empregados 02 (duas) mudas de uniformes de trabalho por ano,
sendo uma no més de Abril e a outra em Agosto.

Além disto,acadadoisanos,no més de Abril,as empresas

fornecerédo aos empregados um agasalho de frio.

8.2 As empresas também disponibilizardo a roupa de cama a ser utilizada pelos trabalhadores em seus
periodos de descanso a bordo durante a escala de trabalho.

CLAUSULA NONA - REGIME DE TRABALHO

O trabalho dos empregados sera regido pelos Artigos 248, 249 e 250 da CLT - Consolidagao das Leis do
Trabalho, em regime de escala, com duas tripulagbes para cada embarcagao, sendo que quando uma
turma de tripulantes estiver embarcada na escala a outra estara desembarcada em folga compensatéria.

CLAUSULA DECIMA - TRABALHO NOTURNO

Considerada a redugéo legal da hora noturna (52m30s) no periodo de 22:00 as 05:00 horas, para o
trabalho realizado nesse periodo serdo computadas 08 (oito) horas que serdo remuneradas com o
acréscimo de 20% sobre a hora diurna.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAORDINARIAS

11.1. As horas extras laboradas em dias Uteis serdo remuneradas com o adicional de 50% e as realizadas
nos domingos e folgas, com o acréscimo de 100%.

11.2. Os empregados que cumprem o regime de escala de trabalho serdo remunerados com o acréscimo
de 100% (cem por cento) sobre a hora normal, nas horas trabalhadas em dia de folga ou no domingo que
nao coincidir com o dia normal de trabalho.

11.3. Fica garantido aos trabalhadores maritimos que trabalham em regime de escala o pagamento das
horas extras fixas ja praticadas pelas empresas devido as suas multiplas formas de atuacéo na regido e
aos regimes de trabalho diferenciados adotados. Os aquaviarios que sdo contratados para atuar no
horario administrativo ndo terao direito as horas extras fixas praticadas na escala, apenas aquelas ja
ajustadas por questao dos Acordos e as que porventura vierem a praticar.

11.4. Todas as horas extraordinarias serdo computadas, pela média, para efeito do pagamento das férias.

11.5. Para efeito do calculo das horas extraordinarias, o divisor sera de 200 (duzentos) horas.

11.6. Para a apuracao das horas extras e do adicional noturno  sera considerado o somatério das
parcelas da soldada-base, etapa, insalubridade, gratificacdo de fungdo e acumulo de fungao, estas duas
ultimas quando ocorrer a hipotese do pagamento.

11.7. A empresa que optar por pagar a insalubridade sobre o total da remuneracéo, fara o calculo das
horas extras e do adicional noturno com base apenas no somatoério da soldada-base, etapa e gratificagéo
de fungdo nao considerando, portanto, a parcela de insalubridade para o referido calculo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FERIADOS

Sera pago mensalmente a cada tripulante o valor

correspondentea 14 (quatorze) horas extras, calculadas com 100% (cem por cento) sobre a hora normal
para os empregados que trabalham sob o regime de escala, como remuneragao de todos os dias
trabalhados ou ndo em feriados ocorridos na vigéncia deste instrumento coletivo de trabalho.

Esse procedimento ndo se aplicara aos aquaviarios que exercem suas atividades em horario
administrativo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - GARANTIADE EMPREGO

O empregado que conte mais de 5 (cinco) anos de servigo ininterrupto na mesma empresanao sera
dispensado imotivadamentedurante o periodo de 12 (doze) meses anteriores a data de sua aposentadoria
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por tempo de servigo.

O direito de aposentadoria sera comprovado através de langamentos na Carteira de Trabalho do
empregado ou de documento habil fornecido pelo INSS — Instituto Nacional de Seguridade Social.

A garantia proviséria prevista nesta clausula abrange exclusivamente aqueles doze meses anteriores a
aquisicdo do direito a aposentadoria por tempo de servigo, extinguindo-se na data limite.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FERIAS

Comunicado ao empregado, o periodo do gozo de férias individuais ou coletivas, o empregador somente
podera cancelar ou modificar o inicio previsto se ocorrer a necessidade imperiosa e, ainda assim,
mediante o ressarcimento, ao empregado, dos prejuizos financeiros por este comprovado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - TRANSFERENCIA DO EMPREGADO

O empregado transferido na forma do art.469 da CLT nao podera ser despedido imotivadamente durante
o periodo de um ano contado da data inicial da transferéncia, salvo nas transferéncias feitas a pedido, por
escrito, do préprio empregado.

A garantia proviséria de emprego prevista no “caput” cessa de pleno direito, na hipotese de retorno do
empregado a localidade de origem antes de completar o aludido periodo de um ano.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ANOTAGAO DA CTPS

As empresas ficam obrigadas a anotar na CTPS do empregado a fungao efetivamente por ele exercida.

As empresas pagardo ao empregado que tiver sua CTPS retida por culpa do empregador, por um prazo
maior do que 48 (quarenta e oito) horas, o valor correspondente a 01 (um) dia de salario por dia de
atraso. O atraso sera comprovado pela data do recibo dado ao empregado quando da entrega de sua
Carteira para atualizagéo de registros.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA VIAGEM DA EMBARCAGAO

Na ocorréncia de docagem ou viagem de embarcag¢ao em outro Estado da Federagao, havendo
necessidade de permanéncia dos tripulantes a bordo, os empregados serdo compensados pelo periodo
trabalhado durante as folgas com as horas extras acrescidas de 100%.

Quando da realizagao de docagem ou viagem em locais cuja distancia seja superior a 400 quildbmetros da
base, os tripulantes terdo disponibilizado transporte aéreo para retorno, podendo, no entanto, optar por
transporte terrestre.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO EXERCICIO DE FUNGAO SUPERIOR EM CASO DE VIAGEM PARA
OUTRO ESTADO DA FEDE

Em caso de viagem para outro estado da Federagao e, desde que devidamente habilitado, o obreiro que
estiver exercendo, eventualmente, fungao superior aquela que consta em sua CTPS, tera a sua
remuneracgao acrescida de 25% (vinte e cinco por cento), enquanto perdurar o exercicio da fungéo
superior.
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CLAUSULA DECIMA NONA - SEGURO DE VIDA

As empresas instituirdo sem custo para o empregado,uma apdélice de Seguro de Vida em Grupo no valor
de 30 (trinta) soldadas base, em caso de MORTE NATURAL ou INVALIDEZ e de 60 (sessenta) soldadas
base, em caso de MORTE ACIDENTAL.

Além, disto, seobrigam a entregar ao empregado o certificado

daapdlice de seguro de vida em grupo em até 15 (quinze) dias apds a liberagdo do documento pela
seguradora e se comprometem a comunicar a seguradora o pedido de indenizagdo de aposentadoria por
invalidez do empregado no prazo maximo de 30 (trinta) apos a entrega pelo trabalhador do documento
comprobatorio emitido pelo INSS

CLAUSULA VIGESIMA - ADIANTAMENTO POR AFASTAMENTO PELO INSS

Fica garantido aos empregados com mais de um ano de servi¢o e que vierem a se afastar por mais de 15
(quinze) dias pelo INSS, o direito de solicitar um adiantamento de 50% (cinquenta por cento)da
remuneragdo mensal limitada ao periodo de 90 (noventa)dias, para ser descontado em folha em até 10
(dez) parcelas mensais iguais, sem juros, iniciando-se o desconto no més seguinte apods o retorno.

No caso de aposentadoria 0 empregado devera efetuar a devolugéo diretamente a empresa, em 10 (dez)
parcelas mensais iguais, sem juros, a partir data do inicio do beneficio.

O beneficio sera limitado a um unico periodo de afastamento na vigéncia da presente Convengao e, se
durante o periodo de desconto o empregado for demitido por iniciativa da empresa, o saldo do
empréstimo ficara limitado a 1 (uma) remuneragédo mensal.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - VALE ALIMENTAGAO

Garantidas as condigdes mais benéficas eventualmente existentes,as empresas fornecerao aos
empregados, retroativamente a 01 de Fevereiro de 2017, um Vale Alimentag&o no valor mensal de R$
275,60 (duzentos e setenta e cinco reais e sessenta centavos) na forma estabelecida pela Lei 6.321, de
14 de Abril de 1976 e pelas regulamentagdes subsequentes.

As empresas que ja concedem o Vale Alimentagao em valor igual ou superior ao valor estabelecido nesta
clausula reajustaréo, no minimo, o valor do beneficio com o percentual de 6% (seis por cento), retroativo
também a 01 de Fevereiro de 2017.

PARAGRAFO 1°:

Devido a data da assinatura da presente Convengéo Coletiva de Trabalho as diferengas resultantes do
aumento do Vale Alimentacéo do periodo de Fevereiro a Julho de 2017 serao atribuidas ao trabalhador
numa parcela unica, juntamente com a compra do vale do més de Agosto de 2017.

PARAGRAFO 2°:

A participagao do trabalhador no custo do beneficio sera mantida em R$ 2,00 (dois reais) por més, sendo
garantidas as condigbes mais benéficas eventualmente ja praticadas pelas empresas.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INDENIZAGAO POR SINISTRO

Em caso de sinistro a bordo, comprovado por inquérito da Capitania
dos Portos e que resulte na perda total dos objetos de uso pessoal, a empresa pagara a cada tripulante

uma indenizacgao Unica correspondente a 03 (trés) soldadas base do empregado, desde que o sinistro ndo
tenha sido causado por nenhum dos tripulantes da embarcacéao sinistrada.
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - MATERIA SINDICAL

As empresas, preferencialmente, selecionardo os seus empregados através do AQUASIND.

Obrigam-se as empresas a remeter ao AQUASIND, uma vez por ano, a relagdo dos empregados
pertencentes a categoria.

As empresas instalardo, em local adequado, um Quadro de Aviso para a divulgag¢ao de informes do
AQUASIND, de interesse da categoria, que seréo enviados as empresas para esse fim, vedados os de
conteudo politico partidario.

Fica assegurada aos membros da diretoria efetiva, Suplentes e Conselheiros Fiscais do AQUASIND e os
representantes na Federacgao a liberagao da frequéncia ao trabalho, durante o tempo necessario para
participarem de reunides e assembleias sindicais, se coincidentes com o horario de seus respectivos
expedientes. Para isso, o sindicato se compromete a comunicar as empresas com a antecedéncia de 72
(setenta e duas) horas.

O empregado eleito para o exercicio de mandato sindical no Estado do Espirito Santo sera liberado do
comparecimento ao trabalho, recebendo remuneragéo constituida da Soldada-Base, Etapa, Insalubridade,
Horas Extras Fixas, Gratificagdo de Funcédo e Acumulo de Fungao, estas 3 (trés) ultimas apenas quando
ocorrer a hipétese de seus pagamentos e sem prejuizo dos beneficios recebidos até a data de sua
liberacado do trabalho, desde que n&o existam obstaculos legais para sua concesséo, face a sua condigéo
de afastado.

A liberagao prevista nesta clausula sera limitada a 01 (um)

diretor sindical titular por empresa, entretanto fica garantida a manutencéo das condi¢gées mais benéficas
eventualmente ja praticadas quanto ao numero de diretores liberados do trabalho.

Fica acordado que as empresas néo faréo objegao ou restrigdes quanto a visitas de dirigentes sindicais
em suas instalagdes ou a bordo de suas embarcacdes, desde que o AQUASIND comunique as empresas,
com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, ficando a critério das empresas o
estabelecimento do melhor horario.

Quando solicitado pelo AQUASIND, e dentro das limitagbes impostas pelas autoridades competentes, as
empresas providenciardo autorizagao aos dirigentes sindicais para o acesso ao porto e visita as
embarcacoes.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONDIGOES GERAIS

As empresas que ja possuem o Programa de Participagado de Lucros ou Resultados acordado com o
AQUASIND para o periodo 2016/2017 negociarao normalmente seus programas através dos seus Acordos
Coletivos de Trabalho com o sindicato dos trabalhadores. As demais empresas, dentro de noventa dias, a
contar da data da assinatura desta Convencgéo Coletiva de Trabalho, iniciardo as negociag¢des dos seus
Programas de Participagao nos Lucros ou Resultados com a Entidade Sindical Profissional, apresentando
suas propostas.

As partes, antes de adogao de medidas judiciais, elegem a Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego de Vitéria/ES para, na condicao de mediadora, solucionar os conflitos de natureza coletiva e os
entendimentos para celebracédo da préoxima Convengao Coletiva, que de verao ser iniciados até 60 dias
antes do término da que estiver em vigor.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - MULTA

No caso de descumprimento das clausulas ajustadas por parte das empresas, cabera a empresa infratora
o pagamento de uma multa no valor de R$ 100,00 (cem reais) por dia, a ser revertida para o empregado
prejudicado.
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A multa prevista neste paragrafo ndo se aplica em relagao as clausulas para as quais a C.L.T. ja
estabeleca penalidades ou aquelas que ja trazem punigao pecuniaria no contetudo da presente
Convengao.

E, por estarem certos e conformes, assinam a presente Convengéao Coletiva de Trabalho em 02 (duas)

vias de igual teor, cabendo ao AQUASIND providenciar o respectivo registro, através do sistema mediador,

junto a SRT de Vitoria/ES.

ANTENOR JOSE DA SILVA FILHO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTE AQUAVIARIO NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO-AQUASIND

CARLOS AUGUSTO DE SOUSA AGUIAR CORDOVIL
PRESIDENTE
SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS DE NAVEGACAO DE TRAFEGO PORTUARIO - SINDIPORTO BRASIL

ANEXOS
ANEXO | - LISTA DE PRESENCA

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA DE ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e
Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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